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Il risultato del tuo test è:

Enneatipo 
Quattro

L’Enneatipo Quattro è uno dei nove 
tipi di personalità descritti nel sistema 
dell’Enneagramma.

È noto come il Romantico-tragico o 
l’Individualista: è caratterizzato da un profondo 
desiderio di individualità e da un’emozionalità 
intensa, cerca costantemente di comprendere 
se stesso, di esprimersi in modo unico e di 
connettersi con il proprio mondo interiore in 
modo profondo.

Il Romantico-tragico
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Enneatipo 1

Enneatipo Quattro

ENNEATEST | ANALISI

L’Enneatipo Quattro è molto emotivo, vive le 
emozioni in modo profondo e complesso. Può 
sperimentare una gamma ampia di emozioni, 
comprese la tristezza, la gioia, la rabbia e la 
paura e spesso cerca di esplorare queste 
sensazioni in modo dettagliato.

Una delle caratteristiche distintive 
dell’Enneatipo Quattro è il desiderio di essere 
unico e speciale. Ha una profonda paura di 
essere banale o come tutti gli altri, quindi 
cerca costantemente di sviluppare e mostrare 
un’identità individuale originale, che possa 
distinguerlo. Questa ricerca di unicità si riflette 
spesso nell’estetica, negli hobby, nel modo di 
vestire e nell’arte che crea.

L’Enneatipo Quattro è spesso estremamente 
consapevole, abile nell’esplorare il proprio 
mondo interiore e riflettere su di sé. 
L’autoconsapevolezza lo spinge a cercare 
costantemente significati nella sua vita e nelle 
esperienze che vive. Può sperimentare spesso 
la malinconia o la tristezza perché è sensibile 
alle sfumature delle emozioni e può quindi 
concentrarsi su aspetti negativi della propria 
vita o delle sue esperienze.

Spesso l’Enneatipo Quattro ha una forte 
inclinazione verso le arti, può essere scrittore, 
musicista, attore o artista visivo e spesso usa 
queste forme creative per esprimere le proprie 
emozioni e la propria individualità.

Una delle principali paure dell’Enneatipo 
Quattro è il timore di essere vuoto o 
insignificante. Questa paura lo spinge a cercare 
costantemente qualcosa che dia significato 
alla sua vita, spesso attraverso l’arte, la 
spiritualità o le relazioni significative. 

Enneatipo 2

Enneatipo 3

Enneatipo 4

Enneatipo 5

Enneatipo 6

Enneatipo 7

Enneatipo 8

Enneatipo 9

Inoltre, può sentirsi spesso incompreso dagli 
altri, poiché le sue emozioni complesse e il 
suo desiderio di unicità possono renderlo 
difficile da comprendere per coloro che non 
condividono la sua stessa prospettiva.
Sebbene cerchi costantemente di essere 
unico, l’Enneatipo Quattro desidera anche 
la connessione con l’altro e può essere 
affascinato dalle persone considerate insolite  
o non conformi.

EnneaTest ® 2024 - All rights reserved.

Enneatipo 
Quattro



6

A causa della sua intensità emotiva, l’Enneatipo 
Quattro può avere una certa inclinazione a 
drammatizzare le situazioni, a sovrastimare gli 
eventi e le emozioni, rendendo le situazioni più 
intense di quanto siano in realtà. Può capitare 
che cerchi il significato e la spiritualità della 
propria esistenza, ad esempio, arricchendo il 
proprio percorso di crescita personale attraverso 
l’esplorazione di diverse tradizioni religiose o 
pratiche spirituali.

Il desiderio di essere unico porta l’Enneatipo 
Quattro a cadere nella trappola della 
comparazione. Si confronta spesso con gli altri 
e può provare invidia o sentirsi inadeguato se 
percepisce che qualcun altro ha qualcosa che 
desidera.

Spesso, la creatività è una delle sue principali 
vie di espressione, infatti attraverso la musica, 
l’arte, la scrittura o altre forme creative cerca di 
comunicare le sue emozioni e il suo senso del 
mondo.

Quando si sente sovrastato o stressato, l’Enneatipo 
Quattro tende a ritirarsi emotivamente cercando 
la solitudine per riflettere sulle sue emozioni e 
recuperare energia. Nonostante la sua inclinazione 
all’individualità, cerca spesso relazioni profonde 
e significative. Vorrebbe connettersi con gli altri 
su un livello emozionale e condividere la sua 
ricchezza interiore.

“È un individuo 
profondamente emotivo 

e creativo, che cerca 
costantemente la propria 

individualità e il  
significato nella vita.”
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L’Enneatipo Quattro è un individuo profondamente 
emotivo e creativo, che cerca costantemente 
la propria individualità e il significato nella vita. 
Questa ricerca di unicità può portare a periodi 
di intensa malinconia, ma quando sviluppa il suo 
lato positivo, può portare bellezza e profondità al 
mondo attraverso la sua arte e le sue significative 
relazioni. La consapevolezza delle proprie 
sfide e la crescita personale sono chiavi per il 
raggiungimento del suo pieno potenziale.

A volte, l’Enneatipo Quattro può esacerbare 
drammi emotivi nelle relazioni, rifugiandosi in un 
“nessuno mi capisce”. Questo può comportare alti 
e bassi emotivi intensi, che possono mettere alla 
prova le relazioni.
Uno degli obiettivi principali dell’Enneatipo Quattro 
è la ricerca del sé autentico: vuole essere in grado 
di esprimere chi è veramente, senza compromessi.

I lati positivi dell’Enneatipo Quattro sono l’intensa 
creatività, la profonda connessione con se stesso e 
con gli altri, la capacità di vedere il bello nella vita e 
l’arte di trasformare l’esperienza in espressione.
I lati negativi, invece, sono la possibile eccessiva 
compassione verso se stesso, una tendenza alla 
depressione e all’invidia, l’eccessivo senso di 
svalutazione e la costante ricerca dei significati 
che può portare all’insoddisfazione cronica.
Una delle sfide principali per l’Enneatipo Quattro 
è superare la tendenza a identificarsi troppo con 
le proprie emozioni e a cercare costantemente 
conferma esterna della propria unicità.

In sintesi

ENNEATEST | ANALISI
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Punti di forza 
dell’Enneatipo Quattro

L’Enneatipo Quattro è in grado di mettersi nei 
panni degli altri e comprendere profondamente 
ciò che gli altri stanno vivendo e ciò può portare 
a un’ottima capacità di sostenere gli altri e 
connettersi con loro.

01.

L’Enneatipo Quattro tende a reagire 
intensamente alle emozioni: può essere toccato 
profondamente dalle esperienze emotive e può 
sperimentare sentimenti in modo molto intenso. 

02.

L’Enneatipo Quattro è spesso associato a una 
grande compassione verso gli altri: è incline 
ad aiutare gli altri, a dimostrare gentilezza e a 
essere un significativo supporto emotivo. Questa 
qualità gli consente di percepire le sfumature e le 

03. complessità delle situazioni, delle relazioni e delle 
emozioni. La capacità di percepire le sfumature 
lo porta a una visione più ricca del mondo e ad 
analizzare attentamente le situazioni.

L’Enneatipo Quattro fa dell’originalità un tratto 
altamente distintivo: vuole essere una persona 
unica e creativa, in grado di esprimere la propria 
individualità in modi straordinari. Tende a 
pensare in modo non convenzionale e a evitare 
gli schemi prevedibili, è aperto a nuove idee e a 

04.

L’Enneatipo Quattro abbraccia la propria 
individualità e non cerca di conformarsi alle 
aspettative sociali; è orgoglioso di essere diverso 
e di esprimere la propria autenticità. Inoltre, 
l’originalità è spesso associata all’innovazione: 

05. è facile, infatti, che l’Enneatipo Quattro sia colui 
che introduce nuove idee, soluzioni creative e 
approcci innovativi in vari ambiti.

L’Enneatipo Quattro è sensibile, originale, profondo 
e autentico: una combinazione unica di qualità 
che lo distingue dagli altri. Queste caratteristiche 
contribuiscono a definire il suo temperamento in 
modo distintivo e significativo. In questa descrizione 
dettagliata esploreremo ciascuna di queste qualità, 
evidenziando le loro manifestazioni, gli aspetti 
positivi e le sfide associate.
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La sensibilità è una qualità fondamentale che 
contraddistingue l’Enneatipo Quattro: è in sintonia 
con le emozioni, le esperienze proprie e degli altri. La 
sensibilità è spesso associata a una grande empatia, 
alla capacità di comprendere i sentimenti altrui e al 
saper rispondere con compassione. 

L’Enneatipo Quattro può essere incline a 
una forma di ribellione costruttiva contro 
il conformismo e l’omologazione e questa 
ribellione può portare a cambiamenti positivi. 
Tende ad essere più tollerante verso l’originalità 

06. altrui, può apprezzare e sostenere gli sforzi 
di coloro che cercano di esprimere la propria 
unicità in modo autentico.

Questa sensibilità lo porta a una maggiore 
consapevolezza delle proprie emozioni e questa 
consapevolezza può favorire la sua crescita 
personale e la comprensione di se stesso.

nuovi approcci. L’originalità è spesso correlata 
ad una grande creatività: l’Enneatipo Quattro 
può eccellere in campi come l’arte, la scrittura, la 
musica e l’innovazione.
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L’Enneatipo Quattro manifesta la propria originalità in 
diverse forme di espressione creativa, con scelte di 
stile uniche ad approcci innovativi al lavoro. È in grado 
di immergersi in questioni complesse, ricercando una 
comprensione approfondita della vita, delle persone 
e delle esperienze. In genere dedica molto tempo alla 
riflessione e all’esplorazione di idee ed emozioni ed è 
incline a scendere in profondità invece di rimanere in 
superficie. La profondità spesso si traduce in un forte 
interesse per le domande esistenziali e filosofiche.
L’Enneatipo Quattro ricerca relazioni autentiche 
e significative, vuole connettersi ad un livello più 
profondo e condividere le proprie esperienze interiori. 
La profondità lo porta a una maggiore introspezione, 
impegnandolo nel capire meglio se stesso e le proprie 
motivazioni.

L’Enneatipo Quattro ricerca il significato in tutto ciò che 
fa: per questo spesso manifesta un grande interesse 
per le arti, la cultura, la letteratura e la filosofia. Queste 
discipline gli offrono l’opportunità per esplorare temi 
profondi che lo portano a una maggiore tolleranza 
all’ambiguità e alla complessità. 

L’Enneatipo Quattro può accogliere la complessità 
senza cercare risposte semplici: tende a prendersi il 
tempo delle decisioni e delle analisi, vuole comprendere 
appieno prima di agire. Ha un profondo rispetto per la 
verità e l’onestà e cerca di vivere in modo autentico 
e sincero. Vive in linea con i suoi valori, desideri e 
convinzioni.

L’autenticità comporta una congruenza tra ciò che si 
pensa, si dice e si fa. L’Enneatipo Quattro è coerente, 
persegue i propri valori personali e vive in accordo 
con essi; ciò richiede coraggio nell’esprimere i propri 
sentimenti, opinioni e desideri. Inoltre, non teme di 
essere giudicato per quello che è, questo lo porta ad una 
maggiore fiducia in se stesso.

L’Enneatipo Quattro è in grado di perseguire i propri 
obiettivi e di realizzare i propri sogni; è radicato 
nella verità e nell’onestà. Non cerca di adattarsi alle 
aspettative altrui a spese della propria felicità, accetta 
se stesso con tutti i pregi e i difetti; non cerca di 
nascondere chi è o di conformarsi agli standard sociali, 
cerca relazioni autentiche basate sulla comprensione 
reciproca e sulla condivisione di se stesso con gli altri; è 
disposto a imparare da se stesso e dagli altri e a crescere 
nel tempo.

ENNEATEST | PUNTI DI FORZA 

Originalità

Profondità

Creatività

Onestà

Ribellione Costruttiva
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In sintesi
Le qualità quali la sensibilità, l’originalità, la profondità 
e l’autenticità, già straordinarie singolarmente, 
vengono combinate insieme nell’Enneatipo Quattro, 
creando un individuo veramente unico. Queste qualità 
contribuiscono a creare una forte connessione con gli 
altri, una capacità di vedere il mondo in modo diverso e 
un approccio profondo alla vita. Tuttavia, è importante 
notare che queste caratteristiche possono anche 
comportare sfide, come la tendenza all’eccessiva 
reattività, alla vulnerabilità emotiva e alla lotta contro il 
conformismo sociale. La consapevolezza di queste sfide 
è il primo passo verso il pieno sviluppo dell’Enneatipo 
Quattro e l'utilizzo positivo delle sue qualità uniche.
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Punti di debolezza 
dell’Enneatipo Quatrro

L’Enneatipo Quattro può manifestare una complessa 
combinazione di caratteristiche, atteggiamenti 
e comportamenti che richiedono un’analisi 
approfondita per comprenderne pienamente 
la natura. Qui evidenziamo le radici dei suoi 
comportamenti, le sfide che affronta e le possibili 
cause sottostanti.

L’Enneatipo Quattro può assumere il un 
atteggiamento vittimistico che tende a 
percepire la propria vita come una serie di 
ingiustizie subite e di sfortune; può percepire 
il mondo come nemico e la vita come 
un’esperienza costantemente difficile e ingiusta. 
L’atteggiamento di vittimismo può essere 

manifestato in vari modi: lamentela frequente nei 
confronti delle difficoltà e delle sfortune, ricerca 
della compassione e dell’attenzione dagli altri, 
tendenza a colpevolizzare gli altri, le circostanze 
o la sfortuna per i problemi da affrontare, 
piuttosto che assumersene la responsabilità.

01.

L’Enneatipo Quattro utilizza a volte il vittimismo 
per mascherare una mancanza di responsabilità 
personale: può evitare di prendere decisioni 
o di affrontare le sfide, aspettandosi che gli 
altri si prendano cura di lui. Quando adotta il 
ruolo della vittima, può cercare costantemente 
favori dagli altri, spesso senza reciprocità; 

02. inoltre, può percepire anche le piccole sfide 
quotidiane come ingiuste, alimentando la 
propria autocommiserazione e diventando 
emotivamente dipendente dagli altri, cercando 
costantemente conforto, approvazione  
e sostegno.

L’Enneatipo Quattro può essere spinto 
dall’individualismo a concentrarsi 
principalmente su se stesso e a sviluppare una 
visione del mondo centrata su di sé. Questo può 
portare a una mancanza di considerazione per 
gli altri e a una tendenza all’isolamento sociale. 

03. Può infatti essere visto come egoista, interessato 
solo ai propri bisogni, desideri e benessere, 
spesso a discapito degli altri; può avere difficoltà 
a lavorare in squadra o a partecipare a iniziative 
collettive, a meno che non veda un chiaro 
vantaggio personale.

L’Enneatipo Quattro può essere spinto 
dall’individualismo a una mancanza di 
empatia verso gli altri, poiché è concentrato 
principalmente su se stesso. Un’eccessiva 
autosufficienza e l’idea di poter risolvere 
tutti i problemi da solo, senza chiedere 
aiuto o supporto, sono solo alcuni esempi 

04. dei comportamenti che può assumere in 
determinate occasioni. L’Enneatipo Quattro 
può mostrare indifferenza verso le necessità 
e i problemi degli altri: sentendosi estraniato 
dal mondo può provare una sensazione di 
disconnessione dalla società e dall’ambiente 
circostante.

L’Enneatipo Quattro può evitare il contatto 
sociale o isolarsi da amici, familiari e comunità, 
sentendosi estraniato dagli altri perché incapaci 
di comprendere o apprezzare la sua prospettiva 
e la sua individualità. La sensazione di estraneità 
può portare al cinismo verso la società e le 
istituzioni e a una profonda diffidenza verso 

05. il mondo esterno; può portare a un rifiuto 
delle norme sociali e dei valori prevalenti, 
con una tendenza a seguire un percorso 
non convenzionale. In alcuni casi, questo 
atteggiamento può portare l’Enneatipo Quattro 
a cercare una realtà alternativa attraverso 
credenze o pratiche fuori dal comune.
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Vittimismo

Dipendenza Emotiva

Isolamento

Indifferenza agli altri

Estraneità

In definitiva, un Enneatipo Quattro che si identifica come 
vittima, individualista ed estraniato dal mondo può presentare 
una serie complessa di comportamenti e atteggiamenti che 
richiedono una profonda introspezione e, in molti casi, il 
supporto di professionisti del benessere mentale per affrontare 
le radici profonde di questi atteggiamenti e promuovere la 
crescita personale.
Superare il vittimismo, l’individualismo e la sensazione di 
estraneità richiede un impegno attivo e la volontà di esplorare 
nuovi modelli di pensiero e di comportamento che favoriscano 
una maggiore connessione con se stessi e con gli altri, oltre a 
una maggiore autorealizzazione e benessere complessivo.
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Gestione dei conflitti 
dell’Enneatipo Quattro
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01.
Gestire i conflitti in un ambiente aziendale 
è una sfida complessa, ma questa sfida 
può essere ancora più impegnativa per una 
persona che presenta una combinazione 
di caratteristiche come la sensibilità, la 
profondità, l’originalità, l’individualismo e il 
senso di vittimismo. Tuttavia, attraverso la 
comprensione approfondita di se stesso, 
lo sviluppo di competenze di gestione dei 
conflitti e la consapevolezza dei propri 
modelli comportamentali, l’Enneatipo 
Quattro può gestire i contrasti in modo 
efficace. 
La sensibilità e la capacità di approfondire 
i problemi possono essere un vantaggio 
nell’affrontare i conflitti in azienda. La 
sensibilità permette di cogliere le sfumature 
emotive delle situazioni e di comprendere 
meglio le preoccupazioni delle persone 
coinvolte, mentre la profondità consente di 
esaminare le radici dei conflitti e di andare 
oltre la superficie per affrontare le questioni 
sottostanti. Tuttavia, può anche comportare 
una maggiore vulnerabilità emotiva, quindi è 
importante per L’Enneatipo Quattro trovare 
un equilibrio tra l’apertura emotiva e la 
resilienza.
La sensibilità rende più facile per l’Enneatipo 
Quattro mettersi nei panni degli altri 
e comprendere le loro prospettive. La 
comunicazione empatica è una sua abilità 
chiave, che usa per affrontare i conflitti in 
modo costruttivo, poiché gli permette di 
esprimere comprensione e supporto per le 
preoccupazioni altrui.

02.
La profondità gli consente di scavare a 
fondo nelle cause dei conflitti. Può essere 
abile nell’identificare le questioni nascoste 
e le aspettative non soddisfatte. Questo 
rappresenta un vantaggio per l’Enneatipo 
Quattro perché gli consente di individuare le 
radici dei problemi. Il suo continuo riflettere 
sulle questioni, tra l’altro, lo aiuta a vedere 
il proprio ruolo all’interno dei conflitti sotto 
diversi punti di vista, ricercando come i suoi 
comportamenti o le sue reazioni possano 
contribuire alla situazione di conflitto.
L’originalità e l’individualismo sono vantaggiosi 
nell’affrontare i conflitti in azienda in quanto 
possono portare a un approccio unico e 
innovativo. L’Enneatipo Quattro potrebbe 
essere disposto a pensare in modo non 
convenzionale e a proporre soluzioni creative 
ai problemi. 

Tuttavia, è importante bilanciare l’originalità 
con la collaborazione e l’ascolto delle opinioni 
altrui. L’originalità gli consente di esplorare 
nuovi approcci alla risoluzione dei conflitti. 
Potrebbe suggerire soluzioni non ancora 
prese in considerazione o fornire nuove 
prospettive. L’individualismo gli permette di 
prendere decisioni in modo indipendente, ma 
deve considerare le implicazioni e i potenziali 
impatti sul team o sull’organizzazione nel suo 
insieme: deve quindi prestare attenzione al 
modo in cui esprime autenticamente le proprie 
opinioni e sentimenti durante la gestione dei 
conflitti. Questa autenticità può promuovere 
una comunicazione aperta e onesta.
Il vittimismo può rappresentare una sfida 
significativa nella gestione dei conflitti 
aziendali e l’Enneatipo Quattro potrebbe 
percepire i conflitti come ingiustizie contro 
di lui. Tuttavia, è essenziale riconoscere e 
affrontare questa mentalità per superare le 
sfide e ottenere risultati positivi.
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In sintesi, una persona con una combinazione di 
sensibilità, profondità e originalità, ma con una tendenza 
all’individualismo e al vittimismo può affrontare i 
conflitti in azienda in modo efficace attraverso una 
comunicazione chiara ed empatica, la promozione della 
collaborazione e la creazione di un ambiente di  
lavoro positivo.  

È importante che l’Enneatipo Quattro sia consapevole 
delle sfide legate al vittimismo e lavori attivamente per 
superarle. La crescita personale, l’autoconsapevolezza 
e la continua riflessione sono fondamentali per gestire 
i conflitti in modo costruttivo e promuovere relazioni 
positive all’interno dell’organizzazione.
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03.
Il primo passo è sviluppare un alto grado di 
autocoscienza. L’Enneatipo Quattro deve 
essere in grado di riconoscere i propri modelli 
di pensiero e di comportamento legati al 
vittimismo. È fondamentale che si assuma 
la responsabilità dei propri comportamenti 
e delle proprie reazioni nei conflitti. Questo 
significa evitare di colpevolizzare gli altri e 
concentrarsi sul proprio ruolo nel conflitto.
Il superamento del vittimismo richiede 
un impegno per la crescita personale e la 
trasformazione. Può essere utile lavorare 
con uno psicoterapeuta o un coach per 
affrontare questa sfida. Una persona con 
queste caratteristiche uniche può utilizzare 
una serie di strategie efficaci per affrontare i 
conflitti in azienda. Ad esempio, può utilizzare 
la sua empatia per ascoltare attivamente le 
preoccupazioni delle altre parti coinvolte nei 
conflitti, creando un ambiente di fiducia 
e apertura.

L’originalità può essere sfruttata per la ricerca 
di soluzioni creative ai conflitti. L’Enneatipo 
Quattro può incoraggiare il pensiero fuori 
dagli schemi e la sperimentazione di nuovi 
approcci. La sensibilità alla comprensione 
delle emozioni e delle prospettive degli altri 
può renderlo un buon mediatore e questo 
può aiutare a facilitare la comunicazione tra 
le parti in conflitto. Inoltre, la sensibilità gli 
consente di essere consapevole delle proprie 
emozioni e di come queste influiscano sui 
conflitti. La regolazione emotiva, infatti, è 
essenziale per mantenere la calma durante 
situazioni stressanti. Per superare il vittimismo 
è importante concentrarsi sulle soluzioni 
piuttosto che sulla percezione delle ingiustizie. 
L’Enneatipo Quattro può essere guidato dalla 
ricerca di risultati positivi e dalla costruzione di 
ponti tra le parti coinvolte.

04.
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Lavorare in autonomia
In questa sezione esploreremo le qualità, le 
competenze e gli atteggiamenti che caratterizzano 
l’Enneatipo Quattro e che gli consentono di eccellere 
nel lavoro autonomo.

L’Enneatipo Quattro è un individuo unico, con una 
profonda sensibilità alle emozioni e alle sfumature 
del mondo che lo circonda: percepisce i dettagli 
e le sottili sfumature in ciò che lo circonda, il che 
può essere un grande vantaggio quando si tratta di 
lavorare in autonomia. La sua capacità di cogliere 
le sfumature delle emozioni può aiutarlo a capire 
meglio se stesso e gli altri, facilitando una maggiore 
consapevolezza durante il lavoro autonomo.
La profondità dell’Enneatipo Quattro gli consente di 
andare oltre la superficie delle cose e di concepire  
e gestire importanti progettualità. 

Quando lavora in autonomia, può scavare a fondo 
nelle questioni, analizzarle in modo approfondito 
e trovare soluzioni creative e originali ai problemi. 
La sua natura profonda lo spinge a cercare una 
comprensione completa e significativa delle 
situazioni, il che può essere prezioso nella risoluzione 
di compiti complessi o nell’elaborazione di strategie 
di lavoro autonomo.
La sua originalità è un vero punto di forza quando 
si tratta di lavorare da solo; infatti, la capacità di 
pensare in modo non convenzionale gli permette di 
trovare approcci innovativi ai compiti e di sviluppare 
idee fuori dagli schemi.

Il lato individualista dell’Enneatipo Quattro potrebbe 
portarlo a preferire il lavoro in autonomia rispetto 
al lavoro di gruppo. Essendo orientato a seguire la 
propria visione, potrebbe avere una certa resistenza 
a conformarsi alle aspettative degli altri o a seguire 
rigidi protocolli aziendali. 

La tendenza al vittimismo può essere una sfida 
significativa per l’Enneatipo Quattro, quando lavora in 
autonomia. Quando si sente vittima delle circostanze 
o del mondo esterno, potrebbe infatti avere difficoltà 
ad assumere la piena responsabilità delle sue azioni 
o a gestire le sfide in modo proattivo, ma ha in sé il 
potenziale per affrontare questa sfida attraverso un 
processo di auto-riflessione e crescita personale.
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ENNEATEST | LAVORARE IN TEAMPer lavorare in autonomia in un ambiente aziendale, 
l’Enneatipo Quattro potrebbe adottare alcune 
strategie efficaci, a partire dal praticare una 
comunicazione efficace con i colleghi e i superiori. 
Deve comunicare in modo chiaro i suoi obiettivi, 
le sue esigenze e le sue sfide, in modo che gli altri 
possano comprenderlo meglio e offrire supporto 
quando necessario. Inoltre, definire obiettivi chiari 
nel lavoro autonomo può aiutarlo a mantenere 
la direzione e la motivazione. Questi obiettivi 
dovrebbero essere specifici, misurabili e raggiungibili 
per darsi quella solida concretezza di cui ha bisogno 
per convogliare la sua originalità in praticità.

La gestione delle emozioni è cruciale quando
si lavora in autonomia. L’Enneatipo Quattro può 
sviluppare strategie per gestire lo stress, mantenere 
un atteggiamento positivo e affrontare le sfide con 
resilienza. Inoltre, può trovare ispirazione nei propri 
obiettivi, passioni e valori personali, utilizzando 
queste fonti interne di motivazione.

La capacità di autovalutazione è fondamentale
per identificare i punti di forza e di debolezza e per 
apportare continui miglioramenti, ancor di più nel 
lavoro in autonomia quando per periodi più o meno 
lunghi può mancare il feedback di colleghi o superiori.

Per affrontare la sensazione di vittimismo, 
l’Enneatipo Quattro può impegnarsi in una riflessione 
profonda e onesta su come questo atteggiamento 
influisca sul suo lavoro e sulle relazioni con gli altri. 
La consapevolezza è il primo passo per apportare 
cambiamenti positivi, in particolare nelle attività 
gestite in autonomia: nell’auto valutarsi senza 
autocompiacimento dei propri limiti ed evitando 
continue giustificazioni dei propri errori.

In sintesi
L’Enneatipo Quattro, con la sua combinazione di 
sensibilità, profondità, originalità, individualismo e 
vittimismo, può avere un’esperienza significativa 
di lavoro autonomo in un ambiente aziendale. 
Valorizzando le sue capacità uniche, cercando di 
affrontare il vittimismo e adottando strategie efficaci 
di auto-gestione, può avere successo nel lavoro 
in autonomia e contribuire in modo significativo 
al successo aziendale, in particolare in attività e 
progetti dove devono emergere elementi distintivi, 
innovativi, originali, diversi da come si è sempre fatto.
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Lavorare in team
L’Enneatipo Quattro in team può essere di grande 
valore o fortemente disfunzionale. Infatti, può essere 
positivo quando si cerca di comprendere meglio e 
trovare soluzioni originali, ma può diventare pesante 
per gli altri quando arriva a un eccesso di pensieri in 
cui fatica a districarsi. 

Essere sensibili comporta una grande vulnerabilità 
emotiva: le persone sensibili possono essere più 
facilmente ferite dalle critiche o dalle situazioni 
stressanti. Spesso questa sensibilità si manifesta 
attraverso una connessione più profonda con la 
natura, l’arte e l’estetica; infatti, come le persone 
sensibili gli Enneatipo Quattro possono percepire la 
bellezza e la profondità in modo più intenso.

Questo individualismo allora può essere sia un 
vantaggio che una sfida quando si tratta di lavorare in 
team. Da un lato, gli consente di essere unico pur in 
mezzo ad altri, di fornire contributi autonomamente 
e di seguire il suo percorso. Dall’altro, può portare a 
una certa difficoltà nell’accettare la supervisione 
o nell’adeguarsi ai processi aziendali stabiliti o a 
procedure dove si sente svilito nella sua unicità e 
originalità.
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Grande sfida per l’Enneatipo Quattro in lavorare in 
team è se cade nella trappola dell’invidia. In questo 
caso può essere deleterio averlo in squadra, mentre 
al contrario con una attenta gestione (a volte anche 
faticosa) può essere il valore distintivo aggiuntivo.
Se l’intero team avesse una connotazione di team 
pioneristico, o di una sua riconosciuta unicità 
all’interno dell’azienda allora, pur con equilibri sempre 
precari, il suo contributo può essere trascinante, 
ispirazionale. L’Enneatipo Quattro in un team è 
come quei giocatori talentuosi le cui dinamiche di 
inserimento e di gestione col resto della squadra 
possono essere particolarmente impegnative, ma 
allo stesso tempo possono portare grandi contributi 
e risultati. 
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In sintesi 
L’Enneatipo Quattro può essere un elemento di 
grande valore nel lavoro di team nel trovare soluzioni 
originali e distintive. In particolare, in progetti 
dove vi è ampia libertà di manovra nel pianificare 
e operare riesce a dare il meglio non sentendosi 
vincolato da paletti troppo rigidi. Può trovare 
difficoltà se percepisce non valorizzata l’unicità 
delle sue proposte e dei suoi punti di vista. Essendo 
spesso permaloso, dovrà ricordarsi, e dovranno 
ricordarselo le persone che lavorano con lui, come 
sia importante bilanciare l’importanza dei suoi 
contributicon l’accettare e il comunicare nel modo 
adeguato quando questi contributi non saranno 
accettati o approvati. Analogamente, il team o il 
capo dovrà valorizzare e saper riconoscere quando i 
suoi contributi originali e positivi verranno adottati e 
implementati.
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Capacità di delega
Quando deve delegare compiti e responsabilità 
in azienda, L’Enneatipo Quattro può adottare un 
approccio eccessivamente individualista. Mentre 
la sua competenza gli permette di riconoscere 
l’importanza della delega come strumento per 
distribuire il carico di lavoro e promuovere la crescita 
del team, la sua natura vittimistica potrebbe risultare 
di ostacolo di fronte alla possibilità di delegare ad 
altri. Di seguito, esploreremo come un Enneatipo 
Quattro possa gestire la delega in un contesto 
aziendale.

L’Enneatipo Quattro può avvalersi della sensibilità 
per comprendere profondamente le esigenze e le 
abilità dei membri del suo team. Questo può aiutarlo 
a individuare le persone giuste a cui assegnare i 
compiti e a fornire loro il supporto necessario. La sua 
capacità di percepire le emozioni e le sfumature 
delle relazioni può renderlo attento alle dinamiche di 
gruppo e alla motivazione individuale.
La sua naturale propensione all’approfondimento gli 
permette di analizzare in modo critico i progetti e le 
attività da delegare.  

Può approfondire nei dettagli e comprendere 
appieno le sfide e le opportunità associate a 
ciascun compito. Questo lo rende una delegante 
efficace poiché può fornire istruzioni chiare e 
meticolosamente pianificate per il suo team.
Anche l’aspetto originale dell’Enneatipo Quattro 
può essere un vantaggio nella delega. Essendo 
propenso a pensare in modo non convenzionale, 
potrebbe assegnare compiti in modo creativo, 
trovare nuovi modi per affrontare le sfide e sviluppare 
nuove opportunità per i membri del team. La sua 
inclinazione a cercare soluzioni fuori dagli schemi 
può portare a un’allocazione delle risorse più 
innovativa e orientata al futuro.

Tuttavia, l’individualismo dell’Enneatipo Quattro 
potrebbe rappresentare una sfida in fase di delega. 
Essendo incline a seguire la sua visione unica, 
potrebbe avere difficoltà a cedere il controllo o 
a fidarsi completamente del suo team. Potrebbe 
essere portato a concentrarsi eccessivamente su 
di sé e a escludere gli altri nella scelta di decisioni o 
nell’assegnazione dei compiti.
La sensazione di vittimismo può essere una sfida 
ulteriore quando si tratta di delegare. Quando 
l’Enneatipo Quattro si sente vittima delle circostanze, 
potrebbe ritrovarsi a resistere alla delega, temendo 
che i membri del suo team non siano in grado 
di svolgere i compiti in modo efficace. Tuttavia, 
questa sfida può essere superata attraverso la 
consapevolezza e la crescita personale.
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Per delegare efficacemente, l’Enneatipo Quattro 
potrebbe adottare alcune strategie: investire tempo 
nella costruzione di relazioni positive e di fiducia con 
i membri del team può essere certamente il primo 
passo per superare l’individualismo e promuovere 
una maggiore fiducia nella delega.
Inoltre, è fondamentale che si mostri disposto ad 
ascoltare le preoccupazioni e i punti di vista dei 
membri del team per comprendere meglio le loro 
esigenze e abilità.

Anche comunicare in modo chiaro gli obiettivi, 
le aspettative e i dettagli dei compiti assegnati 
è essenziale per garantire una delega efficace. 
L’Enneatipo Quattro deve lottare contro la sua 
tendenza a pensare che gli altri capiscano le cose 
nello stesso modo in cui le fa lui, senza dimenticare 
la fiducia reciproca all’interno del proprio team. 
Riconoscere che i membri del team hanno 
competenze e capacità uniche può contribuire a 
superare la reticenza a delegare.
In caso di insoddisfazione della delega da lui 
assegnata, l’Enneatipo Quattro dovrebbe impegnarsi, 
per superare la sensazione di vittimismo, in una 
riflessione approfondita sul proprio atteggiamento e 
sulle proprie paure. La consapevolezza delle proprie 
emozioni e le strategie di gestione dell’autostima 
possono aiutare.
L’Enneatipo Quattro può valutare in modo continuo il 
proprio approccio alla delega e cercare di migliorare 
costantemente le proprie abilità in questo settore. 
Infine, può essere aperto a sperimentare nuovi modi 
di delega e adattare il suo stile di gestione in base alle 
esigenze specifiche del team e delle situazioni.

In sintesi
Una persona con una combinazione di sensibilità, 
profondità, originalità, individualismo e una tendenza 
a sentirsi vittima può diventare una delegante 
efficace in un ambiente aziendale. Sfruttando le 
sue abilità uniche, sviluppando fiducia nel suo team 
e superando il vittimismo attraverso la crescita 
personale, l’Enneatipo Quattro può diventare un 
leader in grado di assegnare compiti in modo 
strategico, promuovere il successo del suo team 
e contribuire positivamente all’organizzazione. 
La delega efficace richiede un equilibrio tra 
l’indipendenza e la collaborazione e lui può trovare  
un modo unico  e originale per farlo nel contesto 
aziendale.
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L’Enneatipo Quattro è caratterizzato da 
un profondo desiderio di individualità e da 
un’emozionalità intensa. È profondamente 
emotivo e creativo, in costante ricerca della propria 
individualità e del significato della vita. Questo lo 
può portare a periodi di intensa malinconia.
La consapevolezza delle proprie sfide e la crescita 
personale sono chiavi per il raggiungimento del suo 
pieno potenziale. Sensibilità, originalità, profondità 
e autenticità sono tra le qualità che lo rendono 
unico.

L’Enneatipo Quattro ha bisogno di superare il 
vittimismo, l’individualismo e la sensazione 
di estraneità tramite l’impegno attivo e la 
volontà di esplorare nuovi modelli di pensiero e 
comportamento in modo da favorire una maggiore 
connessione con se stesso e con gli altri, oltre a 
una maggiore autorealizzazione.
È in grado di affrontare i conflitti in azienda in 
modo efficace attraverso una comunicazione 
chiara ed empatica e la promozione della 
collaborazione mirata a creare un ambiente di 
lavoro positivo. 

Tuttavia, è importante che sia consapevole delle 
sfide legate al vittimismo e che lavori attivamente 
per superarle.

Conclusioni
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Sfruttando le sue capacità, l’Enneatipo Quattro può 
affrontare i suoi limiti, adottando strategie efficaci 
di auto-gestione. Può avere successo nel lavoro 
autonomo e contribuire in modo significativo al 
successo aziendale. Inoltre, può diventare una 
delegante efficace in un ambiente aziendale, 
assegnando compiti in modo strategico e originale 
promuovendo il successo del suo team.

L’Enneatipo Quattro che sa esprimere al meglio le 
sue potenzialità può essere una risorsa di grande 
valore per sé e le persone che fanno riferimento a 
lui e su di lui, sia nei contesti personali sia in quelli 
professionali e aziendali.

ENNEATEST | CONCLUSIONI
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