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Il risultato del tuo test è:

Enneatipo 
cinque

L’Enneatipo Cinque è uno dei nove tipi 
di personalità descritti nel sistema 
dell’Enneagramma.
È conosciuto come il Pensatore, il Ricercatore, 
l’Osservatore o l’Investigatore: è caratterizzato 
da una profonda ricerca di conoscenza, da 
una naturale inclinazione all’osservazione e da 
una forte necessità di comprendere il mondo 
circostante.
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Enneatipo 1

Enneatipo Cinque

ENNEATEST | ANALISI

L’Enneatipo Cinque è noto per la sua 
intelligenza e la sua sete di apprendimento. 
È spesso autodidatta e ama immergersi 
in argomenti complessi e approfonditi; è 
affascinato dalla conoscenza ed è disposto 
a dedicare tempo ed energia alla ricerca di 
informazioni. La sua mente analitica lo spinge 
a scomporre i problemi in parti più semplici 
e ad esaminare ogni aspetto prima di trarre 
conclusioni. Questa caratteristica può farlo 
apparire riservato e riflessivo, ma si tratta in 
realtà del risultato di una mente sempre attiva 
e impegnata.

Una delle principali preoccupazioni 
dell’Enneatipo Cinque è la privacy. Ama la 
propria indipendenza e la sua autonomia,  
e spesso si ritira nel mondo interiore per poter 
soddisfare la passione per la conoscenza 
senza distrazioni esterne. Può essere riservato 
e restio a condividere i propri pensieri e 
sentimenti con gli altri, preferendo mantenere 
le proprie emozioni nascoste. La tendenza 
all’isolamento può portare a una certa distanza 
nelle relazioni interpersonali, ma è importante 
capire che non è dovuta a mancanza di 
affetto ma piuttosto a una forte necessità di 
proteggere la propria sfera personale.

L’Enneatipo Cinque è spesso descritto anche 
come “Osservatore”. È attento ai dettagli e in 
grado di cogliere sfumature che sfuggono alla 
maggior parte delle persone. Analizza situazioni 
complesse e trova soluzioni innovative ai 
problemi. Questa abilità lo rende spesso una 
risorsa preziosa negli ambienti professionali 
e accademici. Tuttavia, l’attenzione ai dettagli 
può portarlo a diventare eccessivamente vigile 
o a soffrire di ansia, specialmente quando si 
sente sopraffatto dalla quantità di informazioni 
che sta elaborando.
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L’Enneatipo Cinque è anche noto per la sua 
capacità di rimanere calmo sotto pressione: 
tende a mantenere un atteggiamento distaccato 
e razionale anche in situazioni stressanti. La sua 
risposta al conflitto e alle emozioni intense può 
essere quella di ritirarsi ulteriormente o di cercare 
di risolvere il problema in modo logico, mettendo 
da parte le emozioni in quanto “inquinanti” di 
un approccio basato sul ragionamento basato 
rigorosamente su fatti o elementi tecnici. Questa 
capacità di rimanere lucido in situazioni difficili 
può essere un’arma a doppio taglio, poiché può 
sembrare freddo o distaccato e mostrare poco 
empatia verso gli altri.

L’Enneatipo Cinque ricerca l’autonomia con forza, 
estendendo questa tensione anche al bisogno 
di indipendenza economica. È spesso attento 
alle questioni finanziarie e si sforza di essere 
autosufficiente; può essere parsimonioso e attento 
alle spese, poiché vuole evitare di dover dipendere 
dagli altri per il proprio sostentamento.

Nonostante questo, l’Enneatipo Cinque può spesso 
sentirsi inadeguato o insicuro: ha paura di non 
essere all’altezza delle aspettative degli altri e 
tende a mettersi spesso in discussione. Questa 
insicurezza può portarlo a cercare conferme e 
rassicurazioni dagli altri, anche se non lo  
manifesta apertamente.

“È  caratterizzato da 
una profonda sete di 

conoscenza, una spiccata 
indipendenza, un’ottima 

capacità di osservazione e 
una risposta razionale alle 

situazioni stressanti.”
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L’Enneatipo Cinque è caratterizzato da una 
profonda sete di conoscenza, una spiccata 
indipendenza, un’ottima capacità di osservazione 
e una risposta razionale alle situazioni stressanti. Si 
tratta di un temperamento intelligente e riservato, 
che può apparire distante ma che in realtà è alla 
ricerca di una connessione significativa e di un 
ambiente in cui poter coltivare la passione per 
l’apprendimento. In alcune occasioni può temere 
di non sentirsi all’altezza e questo lo porta alla 
ricerca di rassicurazione e approvazione. È quindi 
importante per l’Enneatipo Cinque lavorare sulla 
propria autostima e sicurezza personale, per far 
emergere il meglio di sé in ogni situazione.

Nelle relazioni interpersonali, l’Enneatipo Cinque 
può essere fedele e leale, ma può anche mostrare 
una certa distanza emotiva. Pertanto, tende a 
stabilire legami profondi solo con poche persone 
di fiducia, mentre mantiene una certa riservatezza 
con gli altri. Può avere difficoltà a comunicare i 
propri sentimenti, ma quando si sente accettato 
e rispettato, diventa un partner affidabile e 
affettuoso.

In sintesi

ENNEATEST | ANALISI
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Punti di forza 
dell’Enneatipo Cinque

L’Enneatipo Cinque brilla per la sua intelligenza: 
la sua capacità di apprendere e adattarsi 
rapidamente alle nuove situazioni è incredibile. 
Ha una sete insaziabile di conoscenza e cerca 
costantemente opportunità per imparare e 
crescere. La sua mente è un terreno fertile per 

l’acquisizione di nuove informazioni; è aperto 
a esplorare una vasta gamma di argomenti. 
Questa curiosità lo spinge a esplorare il mondo 
e a cercare risposte alle domande che lo 
affascinano.

01.

L’Enneatipo Cinque ama la creatività: è in grado 
di pensare in modo originale e di generare 
soluzioni innovative ai problemi. La sua mente 
è aperta a diverse prospettive ed è disposto a 
esplorare idee fuori dagli schemi convenzionali. 

03. La creatività lo rende spesso visionario, capace 
di anticipare tendenze future e di guidare 
l’innovazione in vari campi.

L’Enneatipo Cinque vive di autodisciplina: è 
determinato e concentrato negli sforzi necessari 
a raggiungere i propri obiettivi. Sa gestire il 
proprio tempo in modo efficiente ed è capace 
di pianificare a lungo termine. La disciplina lo 

05. aiuta a perseguire con costanza i propri interessi 
e a raggiungere il successo in vari settori e a 
mantenere quella forte capacità che spesso 
diventa desiderio di lavorare in autonomia.

L’Enneatipo Cinque è intelligente, perspicace e 
curioso: è un individuo che brilla in molteplici aspetti 
della vita grazie a un insieme di qualità intrinseche 
che lo distinguono in modo evidente.

La sua intelligenza è come una fiamma che arde 
costantemente, illuminando il suo mondo e 
guidandolo verso il successo e il benessere.
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La perspicacia è un’altra qualità chiave 
dell’Enneatipo Cinque. Questa sua prontezza 
d’intuito, acutezza nell’intendere, nel valutare 
o nel risolvere fatti, situazioni, problemi gli 
permette un’ottima comprensione delle 
situazioni e delle persone che lo circondano.  

02. È in grado di cogliere le sfumature e le 
implicazioni nascoste delle situazioni, il che lo 
rende abile nel risolvere problemi complessi. La 
sua capacità di vedere al di là delle apparenze 
superficiali è una risorsa preziosa in vari contesti, 
come il lavoro, le relazioni interpersonali e la 
risoluzione dei conflitti.

L’Enneatipo Cinque fa dell’intelligenza emotiva 
un’altra caratteristica importante del proprio 
temperamento. È in grado di comprendere e 
gestire le proprie emozioni in modo efficace 
ed è altrettanto abile nel riconoscerle anche se 
a volte fatica a rispondere alle emozioni degli 

04. altri. La capacità di empatia lo aiuta a stabilire 
relazioni significative e a navigare con successo 
nelle dinamiche sociali anche se non sempre è 
accompagnata da una capacità di comunicare in 
modo persuasivo e influente.
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Una delle caratteristiche più affascinanti dell’Enneatipo 
Cinque è la passione per la conoscenza.
È affamato di sapere ed è disposto a dedicare tempo 
ed energia all’apprendimento continuo. La sua curiosità 
non ha limiti; cerca costantemente di ampliare i propri 
orizzonti. Questa passione lo porta a diventare esperto in 
vari campi e a mantenere una mente aperta e flessibile.
La conseguenza dei punti di forza dell’Enneatipo Cinque 
è la naturale apertura al cambiamento. Sa essere 
flessibile e in grado di adattarsi alle nuove circostanze 
con facilità. Vede il cambiamento come un’opportunità 
per crescere e imparare, piuttosto che come una 
minaccia.

L’Enneatipo Cinque può essere un eccellente 
comunicatore: esprime le proprie idee in modo chiaro e 
persuasivo ed è altrettanto bravo nell’ascoltare gli altri. 
Sa come comunicare in modo efficace in una varietà 
di contesti, dalla scrittura all’oratoria, ed è in grado di 
adattare lo stile comunicativo alle esigenze del pubblico. 

L’Enneatipo Cinque ha un elevato senso di 
autoconsapevolezza: è in grado di riflettere su se stesso 
in modo profondo e onesto, riconoscendo le proprie 
forze e debolezze. Questa capacità lo aiuta a prendere 
decisioni ponderate e a lavorare costantemente sul 
proprio sviluppo personale.
Una delle qualità più ammirevoli dell’Enneatipo Cinque 
è l’umiltà. Nonostante l’intelligenza e la perspicacia 
che lo contraddistinguono, riconosce senza problemi 
che c’è sempre qualcosa di nuovo da imparare e che 
nessuno detiene tutte le risposte. L’umiltà lo spinge a 
rimanere aperto alle prospettive degli altri e a cercare 
costantemente di migliorare.

La leadership è spesso una naturale conseguenza 
dell’Enneatipo Cinque: viene spesso chiamato a guidare 
gli altri grazie alle sue capacità di visione, di risoluzione 
dei problemi e dell’abilità comunicativa. Sa ispirare 
e motivare le persone e guidare le squadre verso il 
successo. In contesti molto tecnici diventa leader non 
necessariamente a seguito di una ambizione perseguita, 
ma di una riconosciuta e consapevole conoscenza 
superiore dell’argomento che lo porta in maniera 
naturale a prendere o proporre decisioni, che gli altri 
seguono per loro minor competenza.

ENNEATEST | PUNTI DI FORZA 

Perspicacia

Creatività

Intelligenza

Auto-disciplina

Pianificazione
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In sintesi 
L’Enneatipo Cinque è un individuo straordinario che brilla 
in molteplici aspetti della vita. La sete di conoscenza, 
la perspicacia, la creatività, l’intelligenza emotiva, la 
passione per la conoscenza, l’apertura al cambiamento, 
l’autoconsapevolezza, l’umiltà e la capacità di leadership 
sono tutte qualità che lo contraddistinguono. È un vero 
e proprio motore di progresso e innovazione e il suo 
contributo alla società è inestimabile. La sua mente 
brillante è una fonte di ispirazione per gli altri e la 
costante ricerca di conoscenza e crescita personale è 
un esempio da seguire.
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Punti di debolezza 
dell’Enneatipo Cinque

Un temperamento nichilista, bisognoso di fiducia, 
radicale ed escludente rende un individuo complesso 
e contraddittorio. Queste caratteristiche definiscono 
l’Enneatipo Cinque, quando spesso si trova in 
conflitto con se stesso e con il mondo circostante. 
Per comprenderlo appieno, è necessario esaminare 
in dettaglio ciascuna di queste dimensioni e 
considerare come possano interagire tra loro.

L’Enneatipo Cinque tende al nichilismo, ovvero 
a quella filosofia o a quell’atteggiamento che 
nega o mette in discussione il significato, il 
valore e la validità di concetti come la moralità, 
la verità e l’esistenza stessa. Il nichilista vede il 
mondo come privo di un significato intrinseco e 

spesso si sente disilluso rispetto alle istituzioni, 
alle convinzioni comuni e alle strutture sociali. 
Questo atteggiamento può portare a un profondo 
senso di alienazione e disimpegno dalla società.

01.

L’Enneatipo Cinque ha bisogno della fiducia degli 
altri: nonostante il suo nichilismo, ha un bisogno 
profondo di trovare qualcosa o qualcuno di cui 
fidarsi. Questo può derivare dalla consapevolezza 
della sua stessa disillusione e dalla ricerca di un 

02. rifugio o di un’ancora di salvezza in un mondo 
che sembra privo di senso. La ricerca della fiducia 
può manifestarsi in relazioni interpersonali 
intense e in un desiderio di connessione 
autentica con gli altri.

L’Enneatipo Cinque è radicale: tende ad adottare 
posizioni estreme su questioni filosofiche, 
politiche o sociali. Questo comportamento può 
derivare da una profonda alienazione e dalla 
convinzione che solo un profondo cambiamento 
possa portare a una trasformazione significativa. 
Questo lo spinge a lottare per ciò in cui crede con 
zelo e determinazione. In virtù della tendenza 

03. a radicalizzare, l’Enneatipo Cinque può essere 
incline a escludere coloro che non condividono 
le sue convinzioni. Può risultargli difficile tollerare 
punti di vista diversi e confrontarsi con opinioni 
contrastanti. Questa forma di chiusura mentale 
può portare a un isolamento sociale e a relazioni 
tese con gli altri.

Nonostante sia dotato di empatia, ovvero la 
capacità di comprendere immediatamente lo 
stato d’animo e la situazione emotiva di un’altra 
persona anche senza l’uso della comunicazione 
verbale, nella pratica dell’intelligenza emotiva, 
che include il riconoscere e gestire le proprie 
emozioni e quelle degli altri, interagendo in 

04. modo costruttivo, tende a mantenere questa 
comprensione per sé, senza comunicarla o 
coinvolgere l’altro. Questo può far sì che l’altro lo 
percepisca come disinteressato o incapace di 
capire i suoi bisogni.

Quando eccede nelle spiegazioni, entra troppo 
nei dettagli tecnici per ottenere stima e 
riconoscimento dagli altri. Può quindi risultare 
inefficace a causa di una comunicazione 
prolissa e troppo dettagliata, incurante del 

05. livello di comprensione e del reale interesse 
dell’interlocutore. Questa modalità di esposizione 
viene spesso percepita come autoreferenziale.

EnneaTest ® 2024 - All rights reserved.
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Disillusione
Radicalità di approccio
Empatia e dialogo sulle 
emozioni limitato
Alienazione
Prolisso nei tecnicismi

In definitiva, l’Enneatipo Cinque nichilista, bisognoso di fiducia, 
radicale ed escludente, è un individuo complesso che deve 
affrontare un conflitto interiore tra la disillusione nei confronti 
del mondo e il desiderio profondo di trovare significati e verità. 
Queste caratteristiche si manifestano in vari aspetti della sua 
vita, influenzando le sue relazioni, le sue convinzioni e la sua 
percezione del mondo circostante. Superare queste sfide 
richiede un’autoriflessione profonda, un sostegno emotivo 
e la volontà di esplorare le contraddizioni tipiche di questo 
temperamento complesso.
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Gestione dei conflitti 
dell’Enneatipo Cinque

01.
La gestione dei conflitti in un contesto 
aziendale è una sfida complessa, che 
richiede una serie di abilità e qualità, tra 
cui intelligenza, perspicacia e gestione dei 
rapporti di fiducia. Tuttavia, l’Enneatipo 
Cinque è anche caratterizzato da tratti 
nichilisti ed escludenti, per cui la gestione dei 
conflitti può diventare ancora più complessa 
e delicata. In questa descrizione, esploreremo 
come una persona con queste caratteristiche 
affronta e gestisce i conflitti in azienda, 
considerando il modo in cui le sue qualità 
positive e i tratti negativi si intrecciano.
L’Enneatipo Cinque posto in un contesto 
aziendale spesso cerca di comprendere 
appieno i motivi che stanno dietro ai conflitti. 
La sua mente analitica permette di scavare 
a fondo nei problemi e di individuare le 
cause sottostanti. La sua naturale capacità 
di analisi può essere un grande vantaggio 
nelle situazioni di conflitto, poiché aiuta 
a identificare le radici del problema e a 
sviluppare soluzioni mirate. La curiosità 
costante lo spinge a cercare prospettive 
diverse e a considerare alternative alla 
situazione di conflitto. Questo approccio 
aperto alla conoscenza rende l’Enneatipo 
Cinque disposto ad ascoltare le diverse parti 
coinvolte e a considerare le loro opinioni.

02.
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La natura curiosa dell’Enneatipo Cinque lo 
porta a porre domande e ad esplorare nuove 
idee, contribuendo così a creare un ambiente 
di lavoro più inclusivo. La sua perspicacia 
gli consente di leggere tra le righe e di 
comprendere le dinamiche sotterranee che 
alimentano il conflitto; riesce infatti a cogliere 
le sfumature delle relazioni interpersonali e a 
individuare le emozioni e le aspettative non 
espresse. Questa abilità lo aiuta a percepire 
le tensioni latenti e a intervenire in modo 
preventivo per evitare l’esplosione dei conflitti. 
La presenza di tratti nichilisti ed escludenti 
può tuttavia rappresentare una sfida nella 
gestione dei conflitti in azienda. L’Enneatipo 
Cinque potrebbe infatti tendere a vedere i 
conflitti come inevitabili e privi di significato 
intrinseco, mettendo in discussione la validità 
del cercare soluzioni o risolverle. La visione 
nichilista può portare a una sorta di apatia nei 
confronti dei conflitti, che può essere dannosa 
per l’ambiente di lavoro. Inoltre, se la persona è 
anche escludente, potrebbe avere difficoltà a 
coinvolgere le diverse parti in una discussione 
costruttiva, potrebbe essere incline a 
respingere chiunque non condivida le sue 
opinioni o a rifiutare l’idea di collaborazione. 
L’atteggiamento escludente può rendere la 
gestione dei conflitti estremamente difficile e 
ostacolare la creazione di soluzioni condivise.
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03.
Un altro tratto dell’Enneatipo Cinque che può 
influenzare la gestione dei conflitti è la necessità 
di fiducia altrui. Se si sente vulnerabile nei conflitti, 
potrebbe cercare il sostegno o l’approvazione degli 
altri per dare sicurezza alle sue azioni. Questo 
bisogno di fiducia può portare l’Enneatipo Cinque a 
evitare il conflitto o a cercare un terreno comune a 
tutti i costi, anche a discapito della risoluzione reale 
del problema.
La gestione dei conflitti richiede anche la capacità di 
comunicare in modo efficace, ma un temperamento 
con tratti nichilisti ed escludenti potrebbe avere 
difficoltà a farlo. L’Enneatipo Cinque potrebbe 
infatti essere incline a respingere le opinioni altrui 
senza ascoltare veramente, rendendo difficile 
la comunicazione aperta e il raggiungimento di 
soluzioni comuni. Una mancanza di comunicazione 
può contribuire all’escalation dei conflitti e 
all’assenza di comprensione reciproca.
Per affrontare e gestire i conflitti in un contesto 
aziendale, l’Enneatipo Cinque dovrebbe bilanciare 
le sue qualità positive con la consapevolezza dei 
tratti negativi. È importante che riconosca il valore 
della gestione dei conflitti e la possibilità di trovare 
soluzioni costruttive, anche se il suo nichilismo 
potrebbe suggerirgli il contrario. La sua intelligenza 
e curiosità possono essere utilizzate per cercare 
soluzioni creative e per esplorare nuove prospettive. 
La sua perspicacia può essere messa al servizio 
dell’identificazione delle cause profonde dei conflitti 
e delle dinamiche relazionali che li alimentano. 
Questa capacità di lettura tra le righe può aiutare 
a individuare le emozioni e i bisogni non espressi 
delle parti coinvolte, facilitando una comunicazione 
più efficace. La necessità di fiducia può essere 
affrontata attraverso lo sviluppo dell’autostima 
e della fiducia in se stesso. Un temperamento 
bisognoso di fiducia può lavorare su queste sfide 
personali per sentirsi più sicuro nell’affrontare i 
conflitti e nell’ascoltare le opinioni altrui. Questo 
lavoro interiore può contribuire a sviluppare una 
maggiore resilienza emotiva.

La radicalità associata all’Enneatipo Cinque 
può essere controllata attraverso una maggiore 
apertura mentale e la volontà di considerare 
opinioni diverse. Lavorare sulla capacità di 
ascolto e sulla tolleranza per le opinioni 
contrarie diventa una tensione importante 
per questo temperamento perché lo aiuta a 
creare un ambiente di lavoro più inclusivo e a 
evitare conflitti basati su posizioni anche molto 
diverse.
La gestione dei conflitti richiede anche 
la capacità di negoziare e di cercare 
compromessi. L’Enneatipo Cinque può 
imparare a trovare soluzioni che siano 
accettabili per tutte le parti coinvolte, anziché 
cercare una vittoria totale. La sua intelligenza 
e creatività possono essere utilizzate per 
sviluppare soluzioni innovative che rispettino le 
esigenze di tutti.
L’Enneatipo Cinque può lavorare sulla sua 
capacità comunicativa per esprimere le proprie 
opinioni in modo chiaro e rispettoso, evitando 
l’esclusione o il respingimento delle opinioni 
altrui. La comunicazione aperta e rispettosa 
può contribuire a superare le barriere che 
impediscono la risoluzione dei conflitti.

04.

In sintesi, l’Enneatipo Cinque può affrontare e gestire 
i conflitti in azienda sviluppando una serie di abilità e 
approcci specifici. È importante che bilanci le qualità 
positive con la consapevolezza dei tratti negativi, 
lavorando sulla comunicazione, sulla negoziazione 

e sull’apertura mentale. La gestione dei conflitti 
richiede un impegno costante per creare un ambiente 
di lavoro più armonioso e produttivo, basato su una 
comprensione reciproca e sulla ricerca di soluzioni 
costruttive.
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Lavorare in autonomia
Il lavoro in autonomia in un contesto aziendale 
richiede una combinazione di abilità, tra cui: 
intelligenza, curiosità, perspicacia e fiducia. Tuttavia, 
quando una persona è anche caratterizzata da tratti 
nichilisti ed escludenti, la sfida del lavoro autonomo 
può diventare ancora più complessa. In questa 
descrizione, esploreremo come una persona con 
queste caratteristiche affronti l’autonomia in un 
contesto aziendale, considerando il modo in cui le 
sue qualità positive e i tratti negativi si intrecciano.

L’Enneatipo Cinque è spesso in grado di lavorare in 
autonomia con successo, anzi spesso lo predilige.  
La sua mente acuta gli permette di affrontare 
compiti complessi in modo indipendente e la sua 
curiosità costante lo spinge a cercare nuove soluzioni 
e a esplorare diverse prospettive.

La perspicacia dell’Enneatipo Cinque gli permette di 
comprendere i dettagli e le sfumature di un compito 
o di un progetto. Riesce a cogliere le connessioni 
nascoste e a individuare soluzioni creative. Questa 
abilità gli consente di eccellere nella risoluzione di 
problemi complessi e di affrontare sfide in  
modo efficace.
Tuttavia, la presenza di tratti nichilisti ed escludenti 
può influenzare il modo in cui l’Enneatipo Cinque 
affronta il lavoro in autonomia: possono portarlo 
a interrogarsi sul significato e la validità delle sue 
attività, rendendo difficile trovare motivazione e 
dare un senso nell’ambiente di lavoro. Inoltre, il suo 
atteggiamento escludente può renderlo riluttante 
a cercare aiuto o a collaborare con i colleghi, anche 
quando ne avrebbe bisogno. Questo può portarlo 
a essere inefficiente e con tempi più lunghi nel 
conseguire l’efficacia di un risultato ottenuto in 
ostinata autonomia.

La necessità della fiducia altrui è un altro aspetto 
dell’Enneatipo Cinque che può influire sul lavoro 
in autonomia. Un temperamento bisognoso di 
fiducia può sentirsi insicuro nel prendere decisioni 
o nell’affrontare compiti da solo. Questo bisogno 
di approvazione o sostegno dagli altri può renderlo 
dipendente dalle opinioni altrui, rendendo il lavoro 
autonomo più complicato.
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ENNEATEST | LAVORARE IN AUTONOMIAPer affrontare con successo il lavoro in autonomia, 
l’Enneatipo Cinque deve quindi trovare un equilibrio 
tra le sue qualità positive e i suoi tratti negativi.  
La sua intelligenza e curiosità possono essere 
utilizzate per affrontare le sfide in autonomia 
in modo creativo e per trovare significato nelle 
attività da svolgere. La sua perspicacia può aiutarlo 
a identificare gli obiettivi e a pianificare il lavoro in 
modo efficace.

Per mitigare l’impatto del nichilismo, l’Enneatipo 
Cinque può concentrarsi sugli obiettivi chiari e 
significativi nel suo lavoro. Identificare uno scopo alle 
attività può contribuire a motivarlo e a superare la 
sensazione di apatia. Inoltre, può essere utile cercare 
il supporto di un mentore o di un collega fidato che 
possa fornirgli una prospettiva esterna e aiutarlo a 
mantenere il focus.

La necessità di fiducia può essere affrontata 
attraverso lo sviluppo dell’autostima e della fiducia 
in se stesso. L’Enneatipo Cinque può lavorare sulla 
sicurezza nelle proprie capacità e sulla capacità di 
prendere decisioni in modo indipendente.

L’atteggiamento escludente può essere mitigato 
attraverso la pratica dell’apertura mentale e  
della collaborazione. 
L’Enneatipo Cinque può cercare di ascoltare le 
opinioni degli altri e di accettare il contributo di 
diverse prospettive. La comunicazione efficace 
è fondamentale per lavorare con gli altri in modo 
costruttivo, anche quando si opera in autonomia.
Una parte essenziale del lavoro in autonomia è 
l’abilità di gestire il tempo in modo efficiente. 
L’Enneatipo Cinque può avere una tendenza a 
immergersi nei dettagli e a dedicare tempo e 
attenzione eccessiva a un compito specifico. Per 
evitarlo, è importante che sviluppi competenze di 
gestione del tempo per pianificare, stabilire priorità e 
mantenere un equilibrio tra i vari compiti.

In sintesi
Un temperamento dotato di intelligenza, curiosità 
e perspicacia, può mostrare grandi abilità nel lavoro 
in autonomia. Tuttavia, è importante che riesca a 
bilanciare queste qualità con il suo tratto nichilista, 
escludente e diffidente. In ultimo, la gestione del 
tempo è fondamentale e non scontata per questi 
individui, in quanto presentano la tendenza alla 
meticolosità e una grande attenzione ai dettagli.
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Lavorare in team
La radicalità dell’Enneatipo Cinque si manifesta 
spesso nelle convinzioni politiche e sociali. Può 
essere attivista di cause specifiche e può premere 
per attuare cambiamenti drastici nella società. 
Questo stesso punto di forza può però anche 
renderlo intransigente e incapace di compromessi, 
rendendo difficile il raggiungimento di obiettivi 
condivisi con gli altri.
Allo stesso modo, può portate questo atteggiamento 
nel lavoro di team, con un approccio radicale basato 
sul livello di competenza tecnica che lo porta a 
escludere le persone o le opinioni che ritiene non 
all’altezza, senza valorizzare punti di vista degli altri 
che potrebbero comunque arricchire l’approccio 
comune alla comprensione del problema o 
all’attivazione di una soluzione.

L’Enneatipo Cinque è un temperamento complesso 
e contraddittorio. Può spingersi a cercare la fiducia 
in modi anche radicali, cercando una verità o un 
significato che gli sfugge costantemente. Ciò può 
portarlo a escludere chiunque non sia allineato 
alle sue convinzioni, creando un circolo vizioso di 
isolamento e radicalizzazione.

Per comprendere meglio l’Enneatipo Cinque, è 
necessario esaminare come queste caratteristiche si 
manifestano in vari aspetti della sua vita. Ad esempio 
nelle relazioni interpersonali, la necessità di fiducia 
può portarlo a una profonda dipendenza emotiva da 
chiunque sembri offrire sostegno e comprensione. 
Questa dipendenza può divenire opprimente e 
può portare a dinamiche relazionali disfunzionali 
e, chiaramente questa dinamica può riflettersi nel 
lavoro in team.
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L’Enneatipo Cinque può avere difficoltà a tollerare 
opinioni diverse dalle sue e può respingere coloro 
che non accettano le sue convinzioni. Per questo 
può attraversare periodi di profonda lotta e disagio. 
La tensione tra il desiderio di fiducia e il nichilismo 
può causare conflitti interiori e una sensazione 
di incoerenza. Tuttavia, questa stessa tensione 
può anche essere una forza motivante, spingendo 
l’Enneatipo Cinque a cercare costantemente il 
significato e la verità in un mondo che sembra privo 
di entrambi. La vera sfida importante per lui in un 
contesto di lavoro in team è riuscire a farlo coltivando 
l’empatia e il dialogo aperto con gli altri.

In sintesi 
Per superare alcune delle sfide associate a queste 
caratteristiche, l’Enneatipo Cinque potrebbe 
beneficiare di una terapia o di un supporto emotivo. 
La terapia può aiutare a esplorare le radici del 
nichilismo e ad affrontare le paure e le insicurezze 
che possono alimentarlo. La costruzione di relazioni 
basate sulla fiducia e il rispetto reciproco può anche 
contribuire a ridurre l’isolamento e a promuovere una 
maggiore apertura alle diverse prospettive. 
Questo può aprire all’Enneatipo Cinque una 
inaspettata capacità di interagire in team o guidarlo, 
attingendo da quelle sue potenti qualità umane e 
personali spesso arroccate nella struttura complessa 
della sua mente e del suo approccio al mondo.
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Capacità di delega
La delega efficace delle mansioni in un contesto 
aziendale è una competenza cruciale per garantire 
il successo di un team e il raggiungimento degli 
obiettivi aziendali. Tuttavia, quando una persona 
possiede un insieme di caratteristiche che includono 
intelligenza, curiosità, perspicacia, ma anche tratti 
nichilisti, escludenti e la necessità di fiducia, la 
delega può rappresentare una sfida complessa. In 
questa descrizione, esploreremo come una persona 
con queste caratteristiche gestisce la delega delle 
mansioni in azienda, considerando il modo in cui le 
sue qualità positive e i tratti negativi si intrecciano.

L’Enneatipo Cinque, in un contesto aziendale, spesso 
è dotato della capacità di valutare le forze e le 
debolezze dei membri del suo team. La sua mente 
acuta gli consente di riconoscere le competenze e le 
abilità dei colleghi e la sua curiosità costante lo porta 
a conoscere il modo in cui ciascun membro del team 
lavora meglio; la comprensione profonda delle risorse 
a disposizione gli permette di effettuare scelte 
oculate nella delega delle mansioni.
L’Enneatipo Cinque sfrutta la propria perspicacia per 
leggere tra le righe e a comprendere le dinamiche 
relazionali. Riesce a percepire le sfumature delle 
interazioni tra i membri del team e a individuare 
eventuali tensioni latenti o conflitti. Questa 
consapevolezza gli consente di evitare assegnazioni 
di mansioni che potrebbero intensificare le tensioni 
interpersonali o creare malintesi.

Tuttavia, spesso questa è un’analisi che tiene per 
sé, risultando carente nella comunicazione e nel 
feedback riguardo all’assegnazione o alla mancata 
assegnazione di una delega o comunque si limita ai 
soli aspetti tecnici, trascurando quelli motivazionali, 
che possono essere altrettanto, se non più importanti 
nell’assegnazione di una delega.

I tratti nichilisti del suo temperamento possono 
influenzare il modo in cui l’Enneatipo Cinque gestisce 
la delega delle mansioni. Possono infatti portarlo a 
interrogarsi sul significato e l’importanza delle attività 
e delle responsabilità aziendali, rendendo difficile il 
processo di assegnazione delle mansioni. Potrebbe 
chiedersi se ciò che sta facendo ha davvero un 
impatto significativo, il che può portarlo a una certa 
apatia nella gestione delle responsabilità.

L’atteggiamento escludente può far sì che l’Enneatipo 
Cinque sia riluttante a condividere il controllo o 
a coinvolgere i membri del team nelle decisioni. 
Potrebbe essere incline a credere di essere il solo a 
saper gestire determinate attività in modo efficace. 
Questo atteggiamento potrebbe rendere difficile la 
delega delle mansioni e impedire al team di crescere 
e svilupparsi.

La necessità della fiducia altrui può influenzare la 
delega in vari modi. L’Enneatipo Cinque potrebbe 
infatti essere riluttante a delegare compiti importanti 
per paura di non essere in grado di controllarne 
l’esito. Questo lo può portare ad avere difficoltà a 
fidarsi completamente dei membri del team e a 
sentirsi costantemente tentato di verificare il lavoro 
da loro svolto entrando in verticale su tutto.

Per affrontare la sfida della delega in un contesto 
aziendale, l’Enneatipo Cinque deve trovare un 
equilibrio tra le sue qualità positive e i suoi tratti 
negativi. La sua intelligenza e curiosità possono 
essere utilizzate per sviluppare un processo di 
delega basato su una valutazione oculata delle 
competenze e delle abilità dei membri del team. 
Questo processo può essere basato su dati concreti 
e su un’approfondita comprensione delle esigenze 
aziendali, concentrandosi su obiettivi misurabili e 
significativi nel processo di delega.  
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Riconoscere l’importanza di assegnare responsabilità 
e di supportare il lavoro del team può contribuire a 
trovare un senso e uno scopo nelle attività di delega.

L’Enneatipo Cinque può affrontare il bisogno della 
fiducia altrui attraverso lo sviluppo dell’autostima e 
della fiducia in se stesso. Il sostegno e il feedback 
positivo possono contribuire a rafforzare la sua 
fiducia nella capacità del team di svolgere le 
mansioni assegnate.

La tendenza dell’Enneatipo Cinque ad escludere può 
essere mitigato attraverso la pratica dell’apertura 
mentale e della collaborazione. Può impegnarsi a 
coinvolgere tutti i membri nelle decisioni di delega 
e a riconoscere il loro contributo. La comunicazione 
aperta e il coinvolgimento del team nelle decisioni 
possono contribuire a creare un ambiente di lavoro 
più inclusivo.
Per esempio, attivando riunioni di team efficaci per la 
condivisione degli obiettivi e del monitoraggio delle 
deleghe assegnate, invece che tendere a incontri 
informali individuali che possono chiaramente 
causare scarsi livelli di comunicazione nel team.
La gestione del tempo è essenziale per garantire una 
delega efficace delle mansioni. L’Enneatipo Cinque 
deve essere in grado di pianificare in modo efficiente 
le attività del gruppo, stabilendo priorità e gestendo le 
scadenze. La sua intelligenza e perspicacia possono 
essere utilizzate per sviluppare un piano di delega 
ben strutturato e per monitorare il progresso del 
lavoro, dove la comunicazione è fondamentale 
nella delega delle mansioni. L’Enneatipo Cinque 
deve essere in grado di comunicare chiaramente gli 
obiettivi, le aspettative e le responsabilità ai membri 
del team, ascoltando le opinioni e incentivando le 
domande degli altri.

In sintesi
L’Enneatipo Cinque può affrontare la delega delle 
mansioni in azienda sviluppando una serie di abilità e 
approcci specifici: deve bilanciare le qualità positive 
con la consapevolezza dei tratti negativi lavorando 
sulla comunicazione, sulla gestione del tempo e 
sull’apertura mentale. La delega efficace richiede un 
impegno costante per sviluppare il team, raggiungere 
gli obiettivi aziendali e creare un ambiente di lavoro 
più inclusivo e produttivo che sappia costruire e 
consolidare fiducia nel tempo.
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L’Enneatipo Cinque è caratterizzato da una 
profonda ricerca di conoscenza, una naturale 
inclinazione all’osservazione e una forte necessità 
di comprendere il mondo che lo circonda. È 
intelligente e riservato, può apparire distante ma in 
realtà è alla ricerca di una connessione significativa 
e di un ambiente in cui poter coltivare la passione 
per l’apprendimento. L’Enneatipo Cinque è un vero 
e proprio motore di progresso e innovazione e il 
suo contributo alla società è inestimabile.
Tuttavia, la tendenza al nichilismo, il bisogno di 
fiducia e la propensione a escludere, rischiano di 
creare o esacerbare un conflitto interiore tra la 
disillusione nei confronti del mondo e il desiderio 
profondo di trovare significati e verità. Pertanto, 
è importante che questo Enneatipo bilanci le 
qualità positive con la consapevolezza dei tratti 
negativi, anche delle emozioni, lavorando sulla 
comunicazione, sulla negoziazione e  
sull’apertura mentale.

Conclusioni
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La gestione dei conflitti rappresenta per l’Enneatipo 
Cinque un impegno costante per poter creare un 
ambiente di lavoro più armonioso e produttivo, 
basato su una comprensione reciproca e sulla 
ricerca di soluzioni costruttive.

Nel lavoro in autonomia invece, l’Enneatipo Cinque 
sfrutta la capacità di gestione del tempo, qualità 
fondamentale laddove si presenti la tendenza alla 
meticolosità e all’attenzione ai dettagli.
L’Enneatipo Cinque opera una delega efficace 
quando si trova all’interno di un team competente 
di cui riesce a fidarsi, sia per competenze sia per 
relazioni, focalizzandolo al raggiungimento gli 
obiettivi aziendali e alla creazione di un ambiente  
di lavoro più inclusivo e produttivo.

ENNEATEST | CONCLUSIONI

L’Enneatipo Cinque che sa esprimere al meglio le 
sue potenzialità può essere una risorsa di grande 
valore per sé e le persone che fanno riferimento a 
lui e su di lui, sia nei contesti personali sia in quelli 
professionali e aziendali.



22

EnneaTest ® 2024 - All rights reserved.


